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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Mayo del 2024

Sefior (a)

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.5871623

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

MANIZALES
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mayo del afio 2024

Referencia: No 5871623 del afio 2024

(Jhon Fredy Duque Gallego), identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de procesos industriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos setenta y dos pesos m/cte. (546.739.372,00).

Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago
de tres millones ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve pesos m/cte.
(53.870.139,00), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos
m/cte ($4.465.545,00) cada uno y un (1) pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres pesos m/cte
(52.232.773,00).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, en el drea de construccion.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el programa
de formaciodn, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

agendas de
desplazamiento para
dictar la formacion
presencial del técnico
en construccion de
edificaciones en el
resguardo indigena
san lorenzo en el
municipio de Riosucio
Caldas.

3.2 desplazamiento al
resguardo indigena de
San Lorenzo en el
municipio de Riosucio
con el fin dictar la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | 1. generacion del | 1. captura de pantallay
procesos formativos de acuerdo con | proyecto formativo | correo electrénico
los lineamientos institucionales, para | cargado en Sofia Plus informando para la
el drea temdtica del objeto aprobacion
contractual.
2 Participar, cuando el centro de
formacidén lo requiera, en jornadas | 2.1 participacion en | 2.1 captura de pantalla
de disefio y desarrollo curricular de | prueba de certificacién | del proyecto y correo
programas de Formacion Profesional | de competencias | recibido por el SENA.
Integral, conforme a las necesidades | laborales Norma:
nacionales y a los lineamientos | 240201056-2-Orientar
institucionales requeridos para el | formacidon presencial
area tematica objeto del contrato. de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
3 Ejecutar la formacion profesional 3.1 Planeacion, 3.1 Correo electrénico

con la agenda enviada
para la aprobacién.

3.2 registro fotografico
de la formacidn
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de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4.1 plan de trabajo
concertado ficha No
836138

4.2 diagramador de
Sofia con las
actividades realizadas
del mes

4.3 Registro de las
horas en Sofia plus de
acuerdo a las acciones
de desarrollo
curricular.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formacion presencial
del técnico en
construccién de
edificaciones (ficha No
836138)
3.3 Creacion de guias | 3.3 pantallazos de las
para formacién en | guias creadasy su
técnico de | ubicacién en el DRIVE
edificaciones
(matematicas-
mamposteria -
replanteo)
3.4 Aplicacién de un | 3.4 registro fotografico
instrumento de | del resultado del
evaluacion de acuerdo | instrumento en  un
a la guia de | trabajo recibido.
interpretacién de
planos
35 registro los | 3.5 registro correos con
documentos para | las legalizaciones
legalizacion de | enviadas.
desplazamiento al
municipio de Riosucio.

4 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel

4.1. captura de pantalla
plan de trabajo
concertado.

4.2 PDF con el registro
de tiempo del
instructor.

4.3 captura de pantalla
diagramador Sofia plus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Participar, cuando el centro de 5.1 Participacion como | 5.1 Captura de pantalla
formacion lo requiera, en proyectos | gestor del semillero de | del taller de ideacidn
de investigacion técnica y/o investigacion VERDE - | programada por
pedagdgica para fortalecer el Desarrollo Sostenible, | senovalab.
proceso de formacidn del area Implementado en la
tematica objeto del contrato. Industria y
Construccion.
6 | Entregar la Planilla Formato de No se ejecuto en este | No aplica
Asistencia debidamente diligenciada | periodo
por el aprendiz, solicitud de fichay
formato de inscripcién como
soporte del procedimiento de
Ingreso de aprendices a programas
de formacidon complementaria,
antes del inicio de la formacion; si
hay novedades de nuevos
aprendices estas se reportaran en la
primera semana de formacion.
7 Registrar en la plataforma Sofia Plus | 7.1 Captura de pantalla | 7.1 Captura de pantalla
la inasistencia de los aprendices a las | de la lista de asistencia
sesiones de formacion. del técnico de
construccion de
edificaciones de
acuerdo al formato
entregado por la
coordinacion, no se
han reportado
inasistencias .
8 Registrar, verificar y hacer No se ejecuto en este | No aplica

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado “EN
FORMACION”. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,

periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
9 Participar, cuando el centro lo No se ejecuto en este | No aplica
requiera, en el proceso de seleccion, | periodo
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
10 | Aplicary hacer cumplir el 10. 1 Se diligencio el 10.1 captura de pantalla
Reglamento del Aprendiz. documento de control | del documento
y seguimiento al diligenciado
aprendiz
11 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecuto en este | No aplica
formacidn lo requiera, procesos de periodo
registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato.
12 | Apoyary acompafiar, cuando el No se ejecuto en este | No aplica
centro de formacion lo requiera, los | periodo
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecuto en este | No aplica
Integrado de Gestion y el Sistema de | periodo
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro de formacién programe.
14 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecuto en este | No aplica
formacion lo requiera, en la periodo
promocién de la oferta académicay
del portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa 15. Se realizo el 15. Captura de pantallas

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

seguimiento de etapa
productiva a los
aprendices inscritos en
la ficha No 2710140y

de las fichas asociadas,
asi como los correos
electrénicos y fotos de
las visitas realizadas a
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
revision de bitacoras los lugares donde se
ficha No 2802955 estan efectuando las

practicas

16 | Responder por los bienes y No se ejecuto en este | No aplica

elementos puestos a su disposicién periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
17 | Acompaniar a los aprendices a las No se ejecuto en este No aplica
actividades que se encuentren periodo
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecuto en este | No aplica

la entidad, el apoyo a la supervision | periodo
de los contratos que celebre el

SENA, de conformidad con la Ley

1474 de 2011, por razones de

experticia técnica e idoneidad.

19 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecuto en este | No aplica

la entidad, la verificacion y periodo
evaluacion técnica o econémica de

las propuestas que se reciban dentro

de los procesos de contratacion de

la entidad y que por razones de su

experticia técnica e idoneidad

relacionado con el objeto

contractual, se requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 11724 San lorenzo — Riosucio Caldas 3/04/2024 4/04/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 29568567, asopagos, mes de ABRIL (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ARV N IR

Jhon Fredy Duque Gallego
Contratista
C.C. No. 1.053.782.759

Recibi a satisfaccion:
Firma

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANJO
Supervisor(a) Contrato 5871623 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
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Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

1.1 Acciones realizadas: generacion del proyecto formativo cargado en Sofia Plus

captura de pantalla y correo electronico informando para la aprobacion

@ Aruitectura Biocli..  “ Diplomado Virtuale.. @ New chat & 1lt Resina Epéxica G.. @ Nueva pestafia Vivienda en urbaniz.. & Arquitectura Biocli.. @ Oferta Piblica de E.. [ Dashboard » sidca »

& JHON FREDY DUQUE ©Ayudaysopote I Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

R R CONSTRUCCION DE EDIFICACICNES
% 94
Gentro de Formacion
4 o4
Linea Tecnolégica Seleccionar Linea Tecnologica v
Red Tecnolégica Seleccionar Red Tecnologica v
Fecha Inicio creacin <
e
Fecha Fin creacion 4
Palabra Clave
Cadigo 3011069
Gonsultar Proyeata de Aprendizaje
Proyectos de Aprendizaje
Cédigo Nombre Estado del Proyecto  Interprograma  Opciones
3011069 ADEGUAGION DE LAS INSTALAGIONES DEL GENTRO DE DESARROLLO LAPRADERAEN EL INDIGENA DE SAN LORENZO EN EL MUNIGIPIO DE RIOSUGIO CALDAS Formulado No Q@

Pigina 1de 1

EI Proyecto Aprendizaje "ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO LA PRADERA EN EL RESGUARDO INDIGENA DE SAN LORENZO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS" se ha guardado exitosamente
con el codigo: 3011069

CODIGO PROYECTO EN SOFIA @ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 19/05/2034 0:43

Jhon Fredy Duque Gallego © &« &« ~ . 9
Para: Myriam Claudina Garcia Naranjo; coordinaciénacpic Mar 21/05,2024 0:43

Cordial saludo, adjunto el codigo del proyecto que ya se encuentra cargado en Sofia para su
revision y aprobacion el cédigo es : 3011069, quedo atento muchas gracias.

O Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

? ‘ jfduque@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas

© f v o

@SENAcomunica

<~ Responder &\ Responder a todos > Reenviar



Obligacion 2.1: Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el &rea tematica objeto del contrato.

Acciones realizadas: Participacién en prueba de certificacion de competencias laborales Norma: 240201056-
2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

captura de pantalla del proyecto y correo recibido por el SENA.

23/5624, 21:55 Correo: Jhon Fredy Dugue Gallego - Outlook

Resultado de la prueba de conocimiento

Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.co>
Mar 21/05/2024 17:30

Sefior candidato
DUQUE GALLEGO JHON FREDY

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

Morma: 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Proceso:Proyecto: PN10-2024-17-9220-P1543 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9220 - CENTRO DE
PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Tipo de prueba: Inicial
Resultado de la prueba: - Notificacion Prueba Inicial: - Resultado Prueba Inicial: 83.0000%

Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualquier informacion adicional comuniquese con su
evaluador ECCL.

Conocimientos en los cuales debe reforzar:
* Plan de evaluacion: caracteristicas, rubricas, tipos, modelos, evidencias de aprendizaje,
planes de ...

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"



Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

3.1 Acciones realizadas: Planeacion, agenda de desplazamiento para la sensibilizacién y preparacion del grupo
en el resguardo indigena de san lorenzo en el municipio de Riosucio Caldas.

Correo electronico con la agenda enviada para la aprobacion.

AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO MES DE MAYO @ Publica e

'3' Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 30/04/2034 16:43

Jhon Fredy Duque Gallego © a « » v &
Para: Juliana Guevara Salazar Jue 02/05/2024 16:43

@o CTH-F-090FormatoAgendaD... ., @5 CTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB 118 KB

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (354 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo, adjunto el restante de agendas de desplazamiento correspondientes al mes de
Mayo, por su atencién y sitiempo muchas gracias

® Jhon Fredy Duque Gallego
SENA Instructor de Construccion y edificaciones

7 ‘ jfdugue@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas



AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO MES DE MAYO @ Publica e

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 16:43

) Jhon Fredy Duque Gallego @ S &« ~ iv O
Para: Juliana Guevara Salazar Jue 02/05/2024 16:43

GTH-F-090FormatoAgendaD... ., GTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB 118 KB

GTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB

#% 3 archivos adjuntos (354 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo, adjunto el restante de agendas de desplazamiento correspondientes al mes de
Mayo, por su atencién y si tiempo muchas gracias

@ Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

7A‘ jfdugque@sena.edu.co



Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: desplazamiento al resguardo indigena de San Lorenzo en el municipio de Riosucio con el fin dictar
la formacién presencial del técnico en construccién de edificacion es (ficha N 0 836138)

=







Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Creacién de guias para formacion en técnico de edificaciones (matematicas- mamposteria —
replanteo)

- > 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 &

[Y  Nombre v Modificado v Modificade por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
_ &5 ACTAS DE APERTURA 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
L& GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 3 elementos &8s Compartido
_ & INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 6 de abril coordinaciénacpic 0 elementos 8s Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento &g Compartido
hss Documento Control y Seguimiento al Apre... 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB & Compartido
he.e' ’\‘Documento Inasistencia del Aprendiz (1).xls Ayer a las 4:53 PM Jhon Fredy Duque Gall 53 KB 8 Compartido
@ Compartir G Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  «a Sincronizar | Descargar | Organizar v+ = v Detalles

- > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
_& MAMPOSTERIA Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2 elementos &2 Compartido
_& MATEMATICAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2 elementos So Compartido
_ & REPLANTEOQ-PLANOS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2 elementos Ss Compartido

- > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS > MAMPOSTERIA &

9 Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
Bl
ﬂ: ~01.Guia de Aprendizaje-LEVANTAMIENTO D...  Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 1,49 MB &3 Compartido
B
ﬂ: “intrumento de evaluacion mamposteria.doc Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 79 KB 93 Compartido
& Compartir G Copiarvinculo 21 Afiadir acceso directo a Mis archivos  £e Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = ~ Detalles

- > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS > MATEMATICAS &

(3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
N
ﬁ: ~01.Gufa de Aprendizaje-MATEMATICAS .docx  Hace unos sequndos  Jhon Fredy Duque Gall 1,06 MB &3 Compartido

al
“: “intrumento de evaluacion matematica.doc Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 79 KB 83 Compartido



® Compartir G Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos  <e Sincronizar | Descargar

& Organizar v = v Detalles

-+ > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS > REPLANTEO-PLANOS

[  Nombre Modificado v Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

N
~01.Guia de Aprendizaje-REPLANTEO - PLA.

Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2,88 MB

N

(]
M= "intrumento de evaluacion planos.doc

MAMPOSTERIA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion  del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Cédigo del Programa de Formacion: 836138

Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y
MAMPOSTERIA

Fase del Proyecte: EJECUCION

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTRUGTIVOS
TRAD\C\ONALES Y CONTEMPORANEOS RELAGIONADOS CON LOS PLANOS

N EDIFICACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE,
MED\ANTE LA UTILIZAGION

Competencia: 280301256 - Levantar muros en mamposteria estructural de
acuerdo con planos y normativa técnica de construccién

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1 MARCAR REFERENCIAS  SEG
ESPECIFICACIONESTECNICAS

PLANOS Y

RAP 2 ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

Duracién de la Guia: 240 Horas.

GRS VI

MATEMATICAS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de  Formacién: CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Codigo del Programa de Formacion: 836138

Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y
MAMPOSTERIA

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
TRAD\C\ONALES 'Y CONTEMPORANEQS RELACIONADOS CON LOS PLANOS

\S EN EDIFICACIONES DE ACUERDQ COM NORMATIVA VIGENTE,
MED\ANTE LA UTILIZACION

Compelencia: 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situa
suscepibles de ser abordadas de manera matematica en contextos. Ianomles,
sociales y personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP. 1_: ideniicar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

R.AP. 2.: plantear problemas aritméicos, geom:
con los contextos productivo y social

cos y métricos de acuerdo

R.AP. 3_:solucionar problemas del entomo productivo y sacial aplicando principios
matematicos. Ora

GEpLE135 V02

Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 79,5 KB

2. PRESENTACION.

Estimados Aprendices:

La construccidn de muros en mamposteria estructural es uno de los elementos fundamentales en
cuslquier proyecto de construccion. La correcta ejecucion de esta tarea requiere de un profundo
eonocimiento de los plancs y normativa técnica e construccion vigente. En esta guia Oe
aprendizsje, te proporcionaremos los conacimientos necesarios para poder levantar muros en
mamposteria de maners adecuada, siguiendo los plancs y normas establecidas. A través e
ejemplos prcticos y consejos Utiles, podras adquirir las habilidades necesatias para llevar a cabo
esta tarea de forma eficiente y segura. iComencemaos!

= Motivar hacia Ia actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que
aportar en el desarrollo de habilidades y destrezas.

Al terminar la formacion el aprendiz, estaré en capacidad de seleccionar, manipular, inspeccionar
diferentes tipos de mampuestos, que se encuentran en el sector productivo para realizar su
trabajo en forma segura y confiable.

= Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz

Las actividades propuestas para esta formacién se plantean de tal forma que se adguiera més
conciencia de lo que es un trabajo seguro en alturss, permitiendo mediante los canceptos
adauiridos un respete haca |z propia vida v hacia Iz de los demds como parte integral del
conocimiento

= Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado
Las actividades Propuestas en esta guia, promueven Iz interactividad del conocimiznto adquiride,

mediante procesos sencillos hacia procesos complejos de tal forma gue se produzcan nuevos
conocimientas generando la biisqueda de nueva informacion relacionzda con el tema

*  Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion
mos

significativa de log

El aprendiz al adquirir un conocimiento mas amplio de trabajo en el sector constructivos, podrd
empezar a cambiar todos 105 tipas de habitos incarrectas que adquiria durante su vida laboral,
05 cuales podrian estar afectando su perspectiva profesianal.

GrPLE13s V02

RAP. 4 : verificar 0 resuitados de los procedimientas matematicos conforme con
los requerimientos de los diferentes contextos

* Duracion de la Gufa: 48 Horas.

2. PRESENTACION.
Estimados Aprendices:

Desde siempre el ser humano ha tenido la necesidad de medir, para establecer la cantidad de
elementos que conforman un conjunto de objetos @ la necesidad de conacer tamafios y distancias.

Aestase le denomina pensamiento matemitico, e cual abarca la abstraccion numérica que implica
el conteo bsico y el razonamiento matemtico que refiere la capacidad de transformar los
resultados numéricos en relaciones que brinden solucionesa problemas en los contextos laborales,
sociales y personales.

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportaré en el
desarrollo de habilidades y destrezas.

Al terminar Ia formacién el aprendiz, estard en capacidad de seleccionar, manipular, inspeccionar
diferentes tipos e MampUEstos, QUE 5e encuEntran en el sector productivo para realizar su trabajo
en forma segura y confiable

Con el desarrollo de ests Guia se afianzarén los conocimientos bisicos del drea matematics,
aplicados como una habilidad que utiiza Ios nimeros de forms efectiva y razonada como buena
practica que aporta eficiencia y eficacia al desempefio contable en I35 organizaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
A continuacién, se presenta el siguiente caso y de forma desescolarizada e individual desarrolle los

cuestionamientos propuestos.

Ustedy &

sociedad Lida. apc Ia siguiente tab

$42.000.000 - $10.000.000 - § 5.000.000 -5 5.000.000

GrPLE135 V02

3 Compartido

83 Compartido

*  Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

Las actividades se plantean con el fin de que los aprendices obtengan la capatidad de apoyar &
sus compaieros en todas las actividades, evitando y minimizando la accidentalidad existente en
esta actividad. Apoyandose de forma creatividad v procurando alcanzar en el menor tiempo
posible los conocimientos necesarios para sus practicas laborales

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

A través de la historia el hombre ha dejado |
huella con sus obras arquitecténicas, que en
gran medida son el legado que hoy aun

dia por las ensefianzas v los conocimientos
vigenies hasta hoy.

La estructura y la mamposteria, son las que
determinan los espacios interiores y exteriores;
muestran las caracteristicas y conceptos de las
diferantes épocas y Ios periodos de la historia:
en ellos 5o reilan a belleza de fa arquectura, 1 perennidad en el lempo yla maniestacién de
‘espacios en su inlerrelacion con el hombre. Es e enlace del pasado y el presente ademas de ser
un libro de consulta para I ingenieria.

Su papel fundamental en las obras anfiguas y
las intervenciones presentes, hacen que la
investigacion, el estudio y la aplicacion de
técnicas sea permanente v cofidiano, asi se
Podrd continuar disfrutando de un legado,
posicionado universalmente y que hoy se

disfruta con mayar interés &

En Ia presente guia se muestran los procesos
desde diferentes facetas; de manera tal, que 2
sus ensefianzas puedan ser aplicadas en el proyecto de vida Pp—— i desempenindose,
1o solo en el productivo si no que tenga aceptacion en el administrativo.

GrPLE13s V2

El objeto de la empresa &5 la comercializacion de un nuevo producto que es innovador y soluciona
un problema que han manifestada los jovenes. Al llegar el 31 de diciembre del primer afio de
fundada la empresa se han tenido utilidades por valor de MIL MILLONES DE PESOS

(51000200 000 ao).

Supongan que en reunién han decidido repartir Ia totalidad de las utilidades por partes iguales
dando a cada socio DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS {$200°000.000 ao). Teniendo en cuenta este
relato responds las siguientes preguntas:

Considera que Ia reparticidn fue justa con usted
En case de no estar de acuerdo icémo propondria usted realizar a reparticin de
utilidades?

£Qué valor caleuls usted que seria justo, que le entregaran como parte de las utilidades?

Si usted respondio positivamente Ia primera pregunts, favor explique con argumentos las razones
por a5 cuales a distribucién propussts s justa

Suinstructor socializard las respuestas de las preguntas, pars lo cual seleccionard algunos
compafieros del grupo y unificard criterios y apiniones

e 6n de i necesarios para el

aprendizaje.

Numeros Racionales

Enia los
* deme un cuarto de mantequill

muchs frecuencia. Asi, cuando decimos
‘media libra de came = % * o mi sueldo es “medio salario
minime = % MSMLV- ectamos urizanda ceta concepcin numérica.

GrPLE13s V02



REPLANTEO

2. PRESENTACION.

Estimados Aprendices:
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Los trabajos en construccion e infraestructurs, llevan asociados gran cantidad de riesgos que

causan incidentes y accidentes muy graves e incluso mortales; se hs identificado que en las la-

bores de excavacion, detierray de i enobras, se

presentan riesgos asociados como Ias caidas, Ios atrapamientos por movimiento de tierras o

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE escombros, golpes por caida de objetos, cartes can herramientas, contusiones, esguinces, lesiones
enla espalda por manipulacién de cargas, entre otros; el contenide de 1a guia se ha desarrollado a
partir de e los trabaj i6n movimiento de

« Denominacion del Frograma de Formacion: CONSTRUCCION DE tierras y sus respectivos entibades, incluyendo esténdares para un trabajo seguro a través del
EDIFICACIONES conocimiento de los procesos constructivos de los mismos, de los riesgos y principalmente de las
« Cédigo del Programa de Formacién: 836138 medidas para su control y que estard al servicio de los aprendices
= Nombre del Proyects: CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y
MAMPOSTERIA
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
* Fase del Proyecto: EJECUCION Para comenzar nuestra reflexion sobre la construccién de obras civiles, es importante tener en

cuenta I3 imgortancia gue estas tienen en la sociedad. Las obras civiles son fundamentales para el

desarrollo de una comunidad, ya que proporcionan infraestructuras necesarias para el bienestar
Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTRUCTIVOS de sus habitantes, como viviendas, carreteras, puentes, hospitales, escuelas, entre otros
TRADICIONALES Y CONTEMPORANEOS RELACIONADOS CON LOS PLANOS
DE OBRAS EN EDIFICACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE,
MEDIANTE LA UTILIZAGION

Sin embargo, la construccion de obras Civiles también conlleva una serie de desafios v
responsabiligades. Desde el disefio y Ia planificacién, hasts Ia ejecucion y el mantenimiento, cada
etapa del proceso de construction reguiere de un cuidadoso trabajo en equipo y de un compromiso
con la calidad y Ia seguridad

Competencia: 280301217 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con
planos y reglamento técnico de construccion

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar. ! 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
v REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y
NORMAS TECNICAS 1. Vamos a presentar imégenes o videos de diferentes tipos de construcciones (edificios, casas,
puentes, etc ) y preguntar = los participantes qué pasos creen que se deben seguir para iniciar una
« Duracion de |a Guia: 240 Horas. construccion.

GFPLE13s VO2

2. Realizaremos una mesa redonds donde generaremos una lluvis de idess sobre los materiales y
herramientas necesarias para iniciar una construccdion.

3. Ver un documental o video corto
sobre el proceso de inicio de una
construceidn y luego discutir en
ETUPO |as etapas clave que se deben
seguir.

CONSTRUCEION OEL BUR. AL BAD

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

ACTIVIDAD 1

Teniendo en cuenta que para iniciar una obra es necesario plantesr N proyecto y definirlo, es necesario
saber came 2 plantea s decir cama 52 hace un plano,

Un planc es una representacién gréfice de un drea o un espacio en dos dimensiones, en Iz que se muestran
las dimensianes 12 distribucién de los elementos gue Io companen. También se utiliza para representar la
dispasicién de elementos en Una CONStrUCEiGn arQUIteCtANIcs, COMO UNa Cas3, LN EACio & UN ProyEcta
urbano. Los planos suelen indluir informacin detallada sabre medidas, escelas, ubicacidn de slementas
estructursles y materisles 2 utilizar

Vamos a investigar:

*  cusles son los tipos de planas?
‘£Cusles son las partes que compane un plana?

£Como sa expresan las convenciones en un

planc?
+ Que hermamisntas imsnienen en la
construccién de un plzna.

PRESENTACIONES APLICADAS EN FORMACION DE ACUERDO A LA GUIA

TIPOS DE PLANOS PLANOS ESTRUCTURALES

Los Planos Estructurales son Dibujos
Preparados por el Ingeniero, Los Planos
deben contener un adecuado conjunto de
Planos Estructurales notas, detalles y toda aquella informacion

necesaria para armar la Estructura; ademds
Planos E|éctricos deben presentarse en tal forma que puedan

interpretarse rapidamente y correctamente.

Planos Arquitecténicos

Planos Hidro Sanitarios Mas que una especie de boceto, los planos

con sus calculos encierran las normas que

Planos Topograficos exigen las entidades e Instituciones para la
efectividad de una estructura. Puntualizan la
manera como se ird materializando la
edificacion, siendo un documento de
referencia del cual no puede ser creado con
la unica finalidad de cumplir un requisito.

PARTES 0 ELEMENTOS LINEAS O CURVAS
DE UN PLANO

COTAS.

SIMBOLOGIA.

Los planos son la representacion grafica de y exhaustiva

ANOTACIONES. ' de todos los elementos que componen un proyecto.

Contienen

la geometria plana y volumétrica de los

ESCALA. elementos proyectados de forma que los defina en sus

CUADROS DE CARACTERISTICAS TECNICAS O LEYENDAS.

CUADRO DE ROTULACION O CARATULA.

tres dimensiones.



Preliminares

son un conjunto de trabajos que deben
ejecutarse antes de la ejecucion vy
desarrollo de una construccién, para
proteger el terreno y las construcciones
colindantes, asi como facilitar y permitir el

inicio de los trabajos de construccion.

Los ios prelimil son que
nos permiten reconocer el terreno para
recabar informacion, datos y antecedentes
necesarios para poder definir los disefios y
procedimientos del proyecto de
construccion, obteniendo asi un disefio mas
completo, alcance econdmico y tiempo de
ejecucion.

4 o
LOCALIZACION Y REPLANTEO »n

REPLANTEQ DE ESCUADRAS
METODO DEL 3-4-§

Frurs 103, Santmi pra 0 ormacdn Gel Ul 20 c4n € s ya terddo

Es el conjunto de operaciones que se realizan para trasladar las medidas del plano al
terreno en tamafio natural, los puntos, alineaciones, rasantes, curvas y niveles
necesarios para la correcta ejecucién del proyecto.

Trabajos preliminares de obra 57;':\2

OPERACIONES PREPARATORIAS:

MATERIALES - HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 575;"\‘6

HERRAMIENTAS: Nivel de manguera,
nivel de burbuja, maceta o porra,

Herramientas para la construccion

barra o barretén, machete, martillode £t a .
una, pica, pala, azadén, plomada de X __\I‘,‘ ] e, 1
centro punto, cinta métrica, Fladmateo S v ;
flexdmetro, lapiz de color, hilo, -
escuadra de albail, serrucho. / {\ . ﬂ

14 Lana

8 Pausta

EQUIPO: Carretilla, retroexcavadora.

MATERIALES: Puntillas o clavos de
21/2 " 2",11/2, madera rolliza para
caballetes, tablillas, alambre#18



Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: creacion de instrumentos de evaluacion

REPLANTEO

- > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS > REPLANTEO-PLANOS &

[y Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
:I
=| ~01.Guia de Aprendizaje-REPLANTEQ - PLA... Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2,88 MB &2 Compartido
p! ] J y Uuq p:
) . .
@ [3=| intrumento de evaluacion pl... - [ ¥ Haceunossegundos Jhon Fredy Duque Gall 79,5 KB S9 Compartido
Slz.r\ll\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | version: 0 ::i.h.l\ll\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | versian: 01
e 7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013 7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
- priclicas de comunicacion aserliva, crifica v | | | | ‘
INFORMAGION GENERAL s
Eggé%&%ﬁdﬂégtﬁ%‘;ﬁ&‘.Il?éé'N.‘g‘?UMENm E1 —REPLANTEAR PLANCS SEGUN DISENG, Valoracion: Esta evidencia se tomara como aprobada si &l aprendiz cumple con todos los critetios establecidos en la lista de
FECHA DE APLICACION: chequee, una vez generada la autoevaluacion por parts del aprendiz v Ia evaluacicn por parte de 3 instruciora.
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico ion de edificach [2oranage | | Desanronzde 1]
1D; 536138

GENTRO: Procesos Industriales y Construccidn

CRITERIOS DE EVALUACION:

Firma del Instructor - Tutor Firma del Aprendiz
®  Interpretar planos en su sistema de medicin aplicando especificaciones técnicas.

*  |dentificar sistemas constructvos de acuerdo a lo salicitado en los plsnos por el ingeniera yio srquitects

EVIDECIA: Desempefio | | Producto . Conocimiento q

NOMERE DEL APRENDIZ:

- Jhon Fredv Dugue Gallego ]

én y i enel de las actr de izaj |

Eatimado (a) aprendiz:

Para la eualuauun de este mshumenm se tendrd en wema s pamcwpaum ¥ respuesta acitudingl, en el desarolle de las
diferentes de #L4 muros en mamposteria
Levantar muros en mﬂmpostena estructural de acuerdo con planos y normativa técnica
de construccion”

Lista de Chegues:

[ i
Criterio autosvalio inatructora Observaciones
me evalia
Cumple Cumple
SI | NO | SI | ND

1 | Interpreta planos arquitscténicos y estructurales

2 | sjeruta y hace uso y manejo de las, harramientas y
2QUIpas,

3 | Identifica sistemas constructivos v plantea muros de
|| scuerdo 5 los propuesto en el dizefio

s

Partici del trabaio en equibo Dropwesio con







Obligacién 3 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del &rea temética objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: legalizacion de desplazamiento

Registro de documentacion enviada para legalizacion

LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO 11724 @ publica e

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 16:08

; Jhon Fredy Duque Gallego © S & ~ v ©
Para: Juliana Guevara Salazar Jue 02/05/2024 16:08

o FORMATO_LEGALIZACION_T... me GTH-F-087_Formato_Informe...
43 KB 2 MB

“

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

| Descargar todo

Cordial saludo, adjunto la legalizacion de desplazamiento al municipio de San
Lorenzo en Riosucio, por su atencion y su tiempo muchas gracias

@ Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

‘ jfduque @sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas



LEGALIZACION COMISION 25524 @ Publica

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034 10:57

© « &« ~l. © @

Jhon Fredy Duque Gallego
Lun 20/05/2024 10:57

Para: Juliana Guevara Salazar

@ GTH-F-087_Formato_Informe... ..

FORMATO_LEGALIZACION_T... ol

43 KB

2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

£ Descargar todo

Cordial saludo, adjunto los documentos de la legalizacion 25524 de los dias 15, 16,
17 de mayo, cualquier inquietud quedo atento muchas gracias.

@ Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

—.r e

REINTEGRO VIATICOS 12724 @ Publica

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/05/2034 20:21

@ N & ~ g9. & (3

Jhon Fredy Duque Gallego
Vie 17/05/2024 20:21

Para: Juliana Guevara Salazar

@ DTN - REINTEGROS GASTOS ...

@ ComprobantePSE202404191...
153 KB

T1KB

2 Mostrar los 3 datos adjuntos (287 KB)

» Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo, adjunto los comprobantes de reintegro para los fines pertinentes,
cualquier inquietud quedo atento

@ Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

7 ‘ jfduque@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas



LEGALIZACION 20524 @ Publica N

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/05/2034 9:01

Jhon Fredy Duque Gallego @ S & ~2 Ly 9
Para: Juliana Guevara Salazar Lun 06/05/2024 9:01

@ GTH-F-087_Formato_Informe... ., FORMATO_LEGALIZACION_T... ,
1MB 43 KB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

» Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

7 ‘ jfdugque@sena.edu.co
31372008925

Manizales, Caldas



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas: plan de trabajo concertado ficha No 836138

Rz | | o~ ]
RAP EVIDENCIA DESCRIFCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o e PCION DE LA 15 DE APRENDIZA
R3 C:Cono
R1.
Ré. D:Dest
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
CALIFICACION r—
Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2 Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2
2 R1 * REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES ¥ NORMAS TECNICAS R3.
RZ. ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL Ra.
RAP EVIDENCIA DESCRIFCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o g FCION OE LA 145 DE APRENOLZA

D:Desempefio

C:Conacimients

A1 R2.

C:Conccimiento

FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION CALIFICACION

OBSERVACION
Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2 Evidencia E1-G1| Evidencia E1-G2

2p

=
=

= Plan EMPRENDIMIENTO Plan MATEMATICAS Plan REPLANTEO ~ Plan MAMPOSTERIA  Hojal +



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

Acciones realizadas: Registro de las hora en Sofia plus de acuerdo a las acciones de desarrollo curricular.

PDF con el registro de tiempo del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRODE . o
FORMACION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2710140 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDOQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con pnncipios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/05/24 15:22 Page1of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requenmientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO FROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COM LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDOD PRINCIFIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES COMTEXTOS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo y
técnicas de construccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

40524 1522 Page 2of 7



- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRO DUCTIVG, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2802955 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUEREDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NopmaS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LAJNTEFEACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2946581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT
REFLANTEAR PLANOS SEGUN DISERIO. ESPECIFICACIONES ¥ MORMAS TECNICAS

RAZ
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD ¥ ECOEFICIEMCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4 . . .
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUM ESPECIFICACIONES TECMICAS

RAS
ENSAMELAR ESTRUCTURAS EN MADERA ¥ GUADUA SEGUN EL DISENGD

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO COM PLANGCS ¥ ESPECIFICACIOMES TECNICAS

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/05/24 1522 Page 4 of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APEENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos tecnicos de

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cublertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: téenica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

. . Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. planos y nomativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANGS ¥ ESFECIFICACIONES TECNICAS

RAZ
ARMAR MUROS SEGUN DISERO ESTRUCTURAL

RAZ
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECHICAS
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. . Preparar concretos y morteros segun normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. especificacionas técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO FROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDOD PRINCIFIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES COMTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ .
DESTREZAS PERTIMEMTES A LAS COMFPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

~ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL m ACTIVIDAD m
0170572024 2110672024

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera oportuna, de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Acciones realizadas: diagramador de Sofia con las actividades realizadas del mes

captura de pantalla diagramador Sofia plus

Horario

Vista del Horarie  Mensual A

[[] Tiempo Disponitie:
[l Evento Asignade
[ Evento Seleccionade

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
23/04/24 30/04/24 01/05/24 0z2/05/24 03/05/24 04/05/24
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible

16:00 - 22:00: Dispanible 05/05/24
b ik 07:00 - 22:00: Disponible
06/05/24 D7/05/24 08/05/24 09/05/24 10/05/24 11/05/24

07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible

16100 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Dispanible 12/05/24

17:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

-
13/05/24 14/05(24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
07:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible . 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
16:00 - 22:00: Dispanible 15/05/24
17100 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22.00: Disponible
-
20/05/24 21/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24
07100 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible . 07100 - 13:01: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22100 Disponible
16:00 - 22:00: Dispenible 16:00 - 22:00: Dispanible 26/05/24
Lroll-Zliooosoiis 07:00 - 22:00: Dispanible
-
27/05/24 28/05/24 29/05/24 30/05/24 31/05/24 01/06/24
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible 02/06/24
17:00 - 22:00: Disponible




Obligacién 5 : Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

Acciones realizadas: Participacion como gestor del semillero de investigacion VERDE - Desarrollo
Sostenible, Implementado en la Industria y Construccion.

Captura de pantalla de los correos y conversaciones del grupo




Obligacion 7: Registrar en la plataforma Sofia Plus la inasistencia de los aprendices a las sesiones de formacién.

Acciones realizadas: Captura de pantalla de la lista de asistencia del técnico de construccion de edificaciones de
acuerdo al formato entregado por la coordinacidon, no se han reportado inasistencias para cargar en Sofia.

Captura de pantalla de las acciones realizadas

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Instructor/Tutor: JJHON FREDY DUQUE GALLEGO

ID : 836138

Centro de For

Programa de formacion: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Procesos Industriales

Construccidn

CONTROL DE INASISTENCIAS

Periodo: Trimestre 1 de 2024 Abril

CAUSAL DE

APRENDIZ DOCUMENTO OBSERVACIONES | TOTAL
I-may | 2-may | #-may | 5-may | 15-may | 16-may | 22-may | 23-may |29-may|30-may
ARCESIO GARAN BUENO CC - 15922620
CARLOS DARIO BETANCUR GAMAN CC - 9910807
CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO CC - 1059701038
EDUARD BERMARDO BLANDON BUENOD CC - 9911577
EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO CC - 1059705230
ELIAMNA ANMDREA ANDICA BUENO Tl - 1060536983
ELIZANDRO GARAN GARAMN CC - 1059706418
FABIO ANTONIO LENGUA BETANCUR CC - 15918741
FERMNEY DE JESUS SALAZAR SALAZAR CC -9910563
FRANCY JAZMIN GARAN GARNAN CC - 1059704027
HUGOD ANDRES LENGUA BUENO CC - 1059697351
ISMAEL ANDICA GARAN CC - 1002854884
JOSE DARIO LARGO BETANCUR CC - 7544989
JOSE FERMANDO BUENO GARAN CC - 9911137
EDUARD BERMNARDO BLANDON BUENQ CC - 9911577
EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO CC - 1059705230
ELIANA ANDREA ANDICA BUENOD Tl - 10605369383
ELIZANDRO GARAN GARAN CC - 1059706418
FABIO ANTONIO LENGUA BETANCUR CC-159187141
FERNEY DE JESUS SALAZAR SALAZAR CC - 9910563
FRANCY JAZMIN GARAN GARAN CC - 1059704027
HUGO ANDRES LENGUA BUEND CC - 1059697351
ISMAEL ANDICA GARAN CC - 1002854884
JOSE DARIO LARGO BETANCUR CC - 7544989
JOSE FERNANDO BUENO GARAN CC-9911137
JOSE OCTAVIO LENGUA DAVILA CC - 15923902
JOSE OTOMIEL BLANDOM ROJAS CC - 1007694483
JUAN FELIPE GAFRIAN LARGO CC - 1059710558
JULIANA MELCHOR TAPASCO CC - 1002354816
LUZ ARELIS RIOS TORO CC - 1059699234
MARIA ALEJANDRA RIOS MOTATO CC - 1002854959
MARIA DEL SOCORRO DAVILA GARAN CC - 25058346
PAOLA MARIA GANAN TAPASCO CC - 10567759033
RAMON ANTOMNIO LENGUA LARGO CC - 9845137
VICTOR ALFONSO GARAN BAROL CC - 1059701609
WILSON DE JESUS TAPASCO MELCHOR CC - 1059707714
YULEY MARIAMA BUEND GARAN CC - 1059694960
DEYSI YHOANA BUENO CC- 1059702660
MAIDA YURI PABON VARGAS CC-24606741
HOOVER ALEXANDER ANDICA TAPASCO CC-1007328849
WILMER ANTONIO GARAN TAPASCO CC-1060586283
(=3 = o =3 [=3 =3 p= [=3 [=] (=3 (=] [=] :
& < ] o <] s &l & ©
8 & g & & 2 & 8 g gl & € 1
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z z z z z z z z z z| &| B
& & 2 & & 2 & 2 2 2 2| B
E [ z [ E = [ = z 2l OE| E
= = = = = = = = = z| =| =
2 2 2 2 2 ] 2 ] 2 g| g 2
S £ S B S S £ S S o




Obligacion 10 : Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz.

Acciones realizadas: Se diligencio el documento de control y seguimiento al aprendiz

@ Abrir ~ ([ Compartir & Copiarvinculo Ti] Fliminar 1% Favorito ==+ [F Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 = ~ Detalles

> 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS > 101.2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 &

(Y  Nombre v Modificado - Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & ACTAS DE APERTURA 6 de abril coordinacidnacpic 1 elemento 23 Compartido
_& GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 3 elementos 83 Compartido
_ & INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 6 de abril coordinaciénacpic 0 elementos &g Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
o h\ Documento Control y Segui... = [& ¢ 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB &3 Compartido
B: _\‘Documento Inasistencia del Aprendiz (1).xls Ayer a las 4:53 PM Jhon Fredy Duque Gall 53 KB 83 Compartido
A B C D E F G H J K L M N

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

5 |Progran|a de Formacién:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESD: 836138 Centro de Formacién:CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Nombre: CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO

Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 300302224 Nombre persona de contacto: Sulma Bafiol Teléfono: 3003254979

3 [Correo Electrénico:

bl FECHA FIRMAS
BSERVACIONE: i i i i
il oo | Mm | aa 0BS S Firma del Instructor | Ci0encia de notificacion
]
> =  CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +
~ fx Correo Electrénico:
A B c D E F G H ) K L M N 0

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ID: 836138 Centro de Formacion: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION

(Nombre: EDUARD MAURICIO LENGUA BUENO
Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 3233762143 Nombre persona de contacto: Alejandra Lengua Teléfono: 3233762143

Correo ]|.lectr6nico:

FECHA FIRMAS

OBSERVACIONES N " N .
DD MM AA Firma del Instructor Evidencia de notificacion

al anrendiz

> = CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO ~ EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +



Obligacién 15 : Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Acciones realizadas: Se realizo el seguimiento de etapa productiva a los aprendices inscritos en la
ficha No 2710140 y revision de bitacoras ficha No 2802955

Captura de pantallas de las fichas asociadas, asi como los correos electronicos y fotos de las
visitas realizadas a los lugares donde se estan efectuando las practicas

Nombre ~ Fecha en la que se compartié . ~  Compartido por ~ Actividad

JHON FREDY DUQUE

S \chivos de coordinacidnacpic hace 10 h coordinaciénacpic
o Efd;‘5;159112F;;FGC@E?V;CZ);STRUCGONES B Yy Elviealas1537 etapaproductiva9220
O ety N0 @ e Eveats 157 capaproducias220
() FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA CPIC w B ¥ Hviealas1535 ctapaproductivad?20

~  Archivos de etapaproductiva3220

ICHA EN ETAPA F
SENA REGIONAL CALDAS

[FORMACION TITULADA

[PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

[ALVERO: FENAD [AZETE

[GARLOS ANDRES [Fvas _ |ceseenes
[CRISTIAN CAMILO (GONZALEZ £/12/2022 0772 [B0a72024 2 i
[EDUARDD NAURICID ___[RINCON CASTAND 4112028 [FOR VAR [CORFE ENVIEDD
EOWN ]

VER ALEXARDER Jorez | M 2 [PORVISITAR PENDIENTE POR LLAMADA
WIER ALEXANDER & k FOR AUTORIZAR.
Tini2oes [PORVISITAR & PR LLANADA
/112023 [POR VISITAR 3
2 [PORVISITAR

| |
NOAPLICA  NOAPLICA NO AFLICA

O APLICA

[122023 [FOR VTR
3 FERNATD FOCAGUEL TR0 7 [FORVETAR

INCOLAS |GARCIA HENAD TR0 ] POR V/STAR

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA




MAYO

28

27

30

3

revidion bitazarss sequnds
quincena del mes abril
conztruzcion de eficicacianes
Filadslfia ficha No: 2502955
8:00 -12:00

2:00 -06:00

&

ravizion bitacoraz

congtruscionss livianaz

segunda quincena del mes de
abril fichs Mo 2710140 &:00

200

2:00 -DE:00

10

revision skaps produstive
construccionss livianas ficha
Mo 270140 5:00 -12:00
2:00 -06:00

1

12

16

17

revision bitacoras primera
quincena del mez maye
construccion de eficicacionss
Filsddelfia ficha Ma: 2802955
F00 -12:00

2:00 -06:00

18

19

20

revision bitacaraz
congtruscionss livianaz
primera quincena del mes de
maye ficka No 2710140 5:00
-iz00

2:00 -DE:00

21

22

23

24

revision etapa productiva
construccionss livianas ficha
Mo 270140 5:00 -12:00
2:00 -06:00

25

26

27

| Marzo | Abril | Mayo | Junio |

28

29

3n

revision bitacarss segunda
quincena del mes mayo
construccion de sficicacions
Filadlfia ficha Na: 2502555
00 -12:00

200 -06:00

Julio | Agosto | Septiembre | Octubre



LV LN S

8 K 2

Lun 20/05
Bandeja de e...

Externo nicolas garcia henao
bitacoras dela1ala §
No suele recibir correos ele...

i1 BITACORA 1 se... 4 BITACORA 2se..  +6

Externo  Eduardo Maricio Rincon Castano %/
envio bitdcora mayo 1-15 Lun 20/05

- Mensaje reenviado - De: E... | Bandejade e...

B bitacora sena m...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Me disculpa la tardia estaba con pr... ~ Lun 20/05
Acuso recibido de la bitacor... | Elementos e...
Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Bitacora #7

Acuso recibido muchas grac...

Lun 20/05
Elementos e...

B5 #BITACORA 7E.. Y #EVIDENCIA DE...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

instructor jhon fredy buenas noches me permito e...  Lun 20/05
Cordial saludo , me envié un correo sin nin... | Elementos e...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
Documento de jhongarcia8@hotmail.com Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitéco... | Elementos e...

B BITACORA 8.xlsx

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
bitacora de 1 al 15 de mayo Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitdco... | Elementos e...
B bitacora luis ed...

Externo  Jhon Fredy Dugue Gallego

Documento de Saldré Milena Franco Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitaco... | Elementos e...

B bitacoras de 01..

lhan Cradis Nimiin Callana )

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
BITACORAS DEL MES DE MAYO DEL 02 AL 15.pdf Lun 20/05

Acuso recibido muchas gracias. Elementos e...

+- BITACORAS DEL...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

J
Bitacora Lun 20/05
Acuso recibido muchas gracias. Elementos e...

i+ bitacora del me...

) Externo  Jhon Fredy Dugue Gallego
bitédcora_etapa_productiva 7 Javier Pallares.xlsx Lun 20/05
Cordial saludo, acuso recibido de la bitaco... Elementos e...

B4 bitdcora_etapa_...
Archivos
h bitacora sena mayo 1-15

== Tmvrmm alamteAmicae Do Amialm s mmea mamira 1 10"

0 Externo  Jhon Fredy Duque Gallego B8 E
buenas noches profe me permito enviar la bitacor...  Lun 20/05
Cordial saludo, acuso recibido de las bitac... Elementos e...

B 3 bitacora del 1.. B 4 bitacoradel 1...  +6

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
bitdcora de 01 mayo al 15 2024-yesica-1.xlsx tecni...  Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitaco... Elementos e...

B bitacoras de 01 ...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
bitacora 01 mayo 15 Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitaco... Elementos e...

B bitacoras del 01...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego
envié bitacora # 8 Lun 20/05

Cordial saludo, acuso recibido de la bitaco... Elementos e...

85 BITACORA 8 NA...

Externo  Thon Fredv Duaue Galleao



